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Mot du Directeur Associé

Madame, Monsieur,

Chère ancienne, cher ancien,

Chers Partenaires

Toute l’équipe du Cabinet PATKA CONSULTING se joint à moi pour partager

avec vous le contenu de ce nouveau Catalogue.

Fidèles à nos valeurs de qualité et d’innovation, nous avons améliorés nos

propositions, dans le but de vous permettre de répondre aux challenges

que vous vous êtes donné, en cette période pandémique CoVid 19. Nous

avons dans l’approche pensé aux thématiques en Développement

Personnel ; Et, tout en s’inscrivant dans une logique de Management

Participatif, de Coaching et d’Entrepreneuriat, nous n’avons pas oublié les

stratégies de renforcement des capacités métiers.

Nous sommes fiers de vous savoir partie prenante de notre processus de

transformation, de vous compter toujours plus nombreux à enrichir vos

connaissances et vos savoir-faire au sein de PATKA. C’est pourquoi, nous

espérons vous garder comme partenaire pour ceux qui nous ont déjà fait

confiance, ou de devenir prochainement, votre partenaire pour la montée

des compétences de vos collaborateurs.

Que 2022 soit notre année de formation, « Patkaniemment ».

Dr Alain PATENGOUH

Directeur Associé



Nos Domaines d’Activité



 A travers notre démarche IPM, la formation n’est qu’un outil parmi tant

d’autres pour résoudre vos problématiques et réaliser vos ambitions

 Nous transférons à nos clients des savoir-faire actualisés qui répondent à des

logigrammes, et issus des meilleures pratiques professionnelles que nous

observons sur le terrain

 Nos consultants enrichissent leurs connaissances en intervenant sur notre

réseau, Afrique – Europe – Amérique

 Nos clients sont nos partenaires et notre engagement pour leur réussite, et

le « ROI » est total.

 Nous privilégions le concret par des méthodes « miracles » ou de grands

concepts intellectuels ; l’utilisation des outils pratiques et opérationnels.

 Nos contenus pédagogiques sont élaborés à partir des cas vécus par les

participants avec des mises en situation pratiques et simulations de cas.

 Nous validons l’atteinte des objectifs du programme par un plan progrès

rédigé par chaque participant.

 Nos supports et outils pratiques sont immédiatement utilisables dans le

quotidien opérationnel dès le retour de la formation.

 Nous assurons un suivi post-formation, en répondant à toute demande des

participants formés et accompagnés.

Nos engagements 2022 vers une 

dynamique participative au retour 

d’investissement de nos clients 



 1 Questionnaire préformation pour une immersion réussie : mieux

comprendre et cerner la problématique, tant de l’entreprise que des

participants.

 1 Formation sur mesure avec des mises en situation et des exercices

pédagogiques adaptés

 1 Document du Participant pour plus d’interactivité pendant le séminaire

 1 Accompagnement Mentoring sur 90 jours avec notre méthode « 333 »

- 3 Jours – 3 Semaines – 3 Mois. L’Utilisation des fiches Mémo opérationnelles

sont partagées avec le Management.

Intra Entreprise PATKA : 

1 Formation Spécialisée



Notre Proposition 

2022 - 2023



























COMMUNICATION 
INSTITUTIONNELLE, 

STRATEGIE ET POLITIQUE 























Notre Equipe



Avons déjà travaillés avec :  



Email. : patengouh@patkaconsult.com

Site Web. : www.patkaconsult.com

Tél. : +227 90996670 – 96966670 - 94946670
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